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HULUSI KULAKLI ORTAOKULU
OGRETMEN ETIK ILKELERI

Gorev yapilirken ayrimcilik yapmamak, her 6grencinin esit muamele gérme hakkini
korumak

Gorevle ilgili bilgi, beceri ve tutumlar eksiksiz kazanmis olmak, siirekli gelisime ve
degisime devam etmek

Hizmeti zamaninda ve kusursuz sunmak

Meslegi daha iyi yapabilmek i¢in siirekli olarak 6zelestiri ve degerlendirme yapmak
Hizmette kaliteyi saglamak

Kisisel yeteneklerini sonuna kadar kullanmak

Takdir yetkisini makul ol¢iiler i¢cinde kullanmak

Meslegin yonetim ve tekniklerini stirekli olarak gelistirmek

Ogrencilere, fiziksel ve psikolojik anlamda 6grenme ortamma uygun bir sinif ortami
olusturmak

Yapilan hizmetlere karsi sorumlu olmak ve egitim Ogretimle ilgili sorumluluklar
almak

Her tiirlii eylemde adil olmak ve 6grenciler arasindaki iliskilerde de adaleti saglamak
Tiim o6grencilere esit davranmak ancak 6zel egitim gerektiren (gérme, isitme, zihin
engeli bulunan) 6grencilerin 6ziir durumlarin1 dikkate alarak bu ilkeyi duruma uygun
diizenlemek

Sinifta diizen ve disiplin saglayarak, 6grenci saglin1 ve giivenligini tehdit edecek her
tiirlii unsuru ortadan kaldirilmak

Ogrenci velilerinin aldig1 pahali hediyeleri kabul etmemek, sinav sonuglarini objektif
degerlendirmek

Kendi dini, siyasi ve politik goriis ve diisiincelerimizi 6grencilere empoze etmemek,
Ogrencilerin dayak, siddet, hakaret, isim takma ve belli &zelliklerinden dolay:
asagilanma gibi davranislara maruz kalmasini engellemek

Velilere kars1 saygili ve 6n yargisiz olmak, kiiclik diistiriicli ve suglayici tavirlar iginde
olmamak

Okulda ve simifta zamani ve diger kamu mallan ile kaynaklarini etkili ve verimli
kullanmak, savurganliktan kaginmak bu davraniglar1 6grencilere de benimsetmek

Okul yoneticileri olarak 6grenci, veli ve personeli arasinda ayrim yapmamak, 6dil ve
ceza islemlerinde adil olmak

Okul ve toplum arasinda saglikli ve olumlu bir iligki kurmak

Okuldaki kurallar, inanglar ve ydnetici, 08retmen ve Ogrencilerin davraniglarina
kilavuzluk eden degerler olan kurum kiiltiiriinii olusturmak

Okulun belirlemis oldugu hizmet standartlarina uymak

Okuldaki tiim personel gorev ve yetkilerini menfaat saglamak amaciyla kullanmamak
Okuldaki gelisme ve degisimleri yetkili makamlara bildirmek

Tespit edilmis olan amag ve misyona baglilik gostermek

Kanunca belirtilen siirelerde ve degisikliklerde mal bildiriminde bulunmak



